
 

 

 

 

Protokoll der 13. Generalversammlung 
Montag 10. März 2025  -  19.30 Uhr  -  Neuhof Jona 

 

 
Traktanden: 1. Begrüssung und Appell 
 2. Wahl der Stimmenzähler:in 
 3. Protokoll der 12. Generalversammlung vom 04. März 2024 
 4. Mutationen 
 5. Jahresbericht 2024 
 6. Jahresrechnung 2024 und Revisorenbericht 
 7. Budget 2025 
 8. Wahlen 
 9. Anträge 
 10. Jahresprogramm 2025 
 11. Verschiedenes / Allgemeine Umfrage 
 
1.  Begrüssung und Appell 

 

▪ Tobias Ernst übernimmt als Präsident den Vorsitz und begrüsst alle Anwesenden zur 13. Generalversammlung der 
Jugi Rapperswil-Jona. 
 

▪ Die Präsenz wird wie folgt festgehalten: Total anwesend: 14  
 Stimmberechtigt: 14  
 Absolutes Mehr: 8  
 Entschuldigungen: 63 
 

▪ Er stellt fest, dass die Einladungen rechtzeitig verschickt und keine Änderungen an der Traktandenliste beantragt 
wurden. Die Versammlung ist gemäss Statuten somit beschlussfähig und er eröffnet die Sitzung. 
 

▪ Gleichzeitig präsentiert Gabriela Arnold das neue Logo der Jugi. Das bisherige Logo war einfach nicht mehr 
zeitgemäss und wurde aktualisiert / modernisiert. Es wird ab sofort bei allen Auftritten und auf allen Stufen umgesetzt - 
beim Getu in blau und bei der Jugi in Grün. 
 

2.  Wahl der Stimmenzähler:in 
 

▪ Als Stimmenzähler wird Stefan Mauchle vorgeschlagen und einstimmig bestätigt. 
 

3.  Protokoll der 12. Generalversammlung vom 04. März 2024 
 

▪ Das Protokoll der 12. Generalversammlung vom 04. März 2024 konnte auf der Homepage der Jugi Rapperswil-Jona 
eingesehen werden. Änderungen oder Ergänzungen werden keine beantragt. 
 

▪ Das Protokoll wird einstimmig genehmigt und dem Verfasser verdankt. 
 

4.  Mutationen 
 

▪ Leider mussten wir wegen des Wegzuges von Roland Spiess, dessen Austritt als Leiter der Jugi 4 konstatieren. 
Vorübergehend wird diese Gruppe von den Eltern unter Führung von Regina Schneider fortgeführt. Es wird weiterhin 
nach einer neuen Leitperson gesucht. 
 
 



 

 

 

▪ Gabriela zeigt graphisch, die in den letzten Jahren markante Änderung der Teilnehmerzusammensetzung mit der 
Feststellung, dass heute ca. 2/3 der Teilnehmenden in den Getu-Gruppen aktiv sind. 
 

▪ Der Mitgliederbestand blieb praktisch unverändert und betrug per 02. Februar 2025 137 Kinder / Jugendliche (Vorjahr 
134). 
 

5.  Jahresbericht 2024 
 

▪ Gabriela Arnold als technische Leiterin verliest den Jahresbericht aller Gruppen wobei für die Jugi und das Getu 
jeweils separate Berichte verfasst wurden. Die detaillierten Jahresberichte sind dem Protokoll beigelegt. 
 

▪ Die Jahresberichte werden mit grossem Applaus verdankt und einstimmig genehmigt. 
 

6.  Jahresrechnung 2024 und Revisorenbericht 
 

▪ Die Kassierin Daria Giezendanner präsentiert die Jahresrechnung 2024, die mit einem Verlust von etwas über 2'000.-, 
aber deutlich besser als budgetiert (-10'460.-) abschliesst. Dieses bessere Resultat wurde vor allem durch 
Minderaufwendungen bei der Beschaffung des Airtracks (günstiger) und des Spickbodens (Durch Stadt Rapperswil-Jona 
übernommen) sowie den zurückgestellten Getu-Leibchen erreicht. 
 

Verlust aus der Jahresrechnung 2024: 2'236.93 
Vereinskapital per 31.12.2024: 54'325.56 
 

▪ Revisorenbericht: Die Jahresrechnung und die Bilanz wurden von den Revisoren Franziska Locher und Martin Meier 
geprüft. Gabriela Arnold verliest in Abwesenheit der Revisoren den Bericht welcher festhält, dass die Buchhaltung 
korrekt und sorgfältig geführt wurde und mit den Belegen übereinstimmt. Das Vermögen wurde durch Vorlage der 
Bankauszüge nachgewiesen. Die Revisoren beantragen die Jahresrechnung zu genehmigen und die Kassierin sowie 
den Vorstand zu entlasten. 
 

▪ Beide Berichte werden einstimmig genehmigt und mit Applaus verdankt. Erfolgsrechnung 2024, Bilanz und 
Revisorenbericht liegen dem Protokoll bei. 
 

7.  Budget 2025 
 

▪ Weil diverse Textilien erneuert werden müssen, sieht das Budget 2025 bei den Vereinskleidern Aufwendungen von 
10’000.- und für den Getu-Tag ein Darlehen von 3'500.- vor. Ansonsten sind keine nennenswerten Abweichungen 
aufgeführt und in der Summe resultiert ein budgetierter Verlust von 3'470.- 
 

▪ Das Budget 2025 wird einstimmig genehmigt. Auch dieses liegt dem Protokoll bei. 
 

8.  Wahlen 
 

▪ Turnusgemäss stehen in diesem Jahr die Wahl des Aktuars (Markus Ziegler) und des Beisitzers (Marco Arnold) an. 
Der Schreibende stellt sich - letztmals - für eine weitere Amtsperiode (2 Jahre) zur Verfügung. Auch Marco stellt sich zur 
Wiederwahl. 
 

▪ Beide zur Wahl stehenden werden einstimmig und mit Applaus bestätigt. 
 

Somit stellt sich der Vorstand weiterhin wie folgt zusammen: 
Präsident: Tobias Ernst 
Kassierin: Daria Giezendanner 
Technische Leiterin (ad Interim): Gabriela Arnold 
Homepage / Administration: Marco Arnold 
Aktuar: Markus Ziegler 
J&S Coach: Sibylle Giger (Nicht im Vorstand) 
 



 

 

 

▪ Die Revisoren Franziska Locher und Martin Meier stellen sich - ebenfalls letztmalig - zur Wiederwahl und werden von 
der Generalversammlung einstimmig bestätigt. 
 

▪ Gabriela Arnold orientiert, welche Funktionen per GV 2026 neu zu besetzen sind und erläutert kurz die Aufgaben und 
Anforderungen für diese Funktionen wie folgt: 
 

Technische Leiterin / Technischer Leiter per GV 2026: 
Aufgaben:  Anmeldung an Wettkämpfe, Ansprechperson für Leiterteam, Verbindung zwischen Leiterteam und 
   Vorstand, ca. 4 - 5 Vorstands- / Kadersitzungen pro Jahr. 
Anforderungen:  Umgang mit Computer / E-Mail, Freude am organisieren 
 

Aktuar / Aktuarin per GV 2026: 
Aufgaben Teilnahme an ca. 4 - 5 Vorstands- resp. Kadersitzungen sowie der jährlichen Generalversammlung
   und dem erstellen der entsprechenden Protokolle. Die Sitzungen finden meistens am Montag um 
   19.00 Uhr statt. 
Anforderungen: Mitschreiben und zusammenfassen der jeweiligen Sitzungen sowie finalisieren der Protokolle. 
 

Revisor / Revisorin per GV 2026: 
Aufgaben:  Jeweils im Januar / Februar prüfen der Buchhaltung und Finanzen der Jugi sowie verfassen des 
   Revisorenberichts zu Handen der Generalversammlung. 
Anforderungen:  Grundlagen der Buchhaltung. 
 

▪ Aus der Runde kommt die Anregung, dass man die Eltern ev. direkt anschreiben könnte um auf die Vakanzen 
aufmerksam zu machen. Der Vorschlag wird sehr gerne entgegengenommen und geprüft, wie das umgesetzt werden 
kann. 
 

9.  Anträge 
 

▪ Anträge sind weder schriftlich eingegangen noch werden aus der Versammlung solche gestellt. 
 

10.  Jahresprogramm 2025 
 

▪ Gabriela Arnold informiert über die wichtigsten, bereits bekannten Anlässe 2025 und 2026. Die Auflistung ist nicht 
abschliessend und wird jeweils auf der Homepage aktualisiert. 
 

11.  Verschiedenes / Allgemeine Umfrage / Schluss 
 

▪ Es werden keine Wortbegehren verlangt. 
 

Zum Schluss dankt Präsident Tobias Ernst allen Anwesenden für die Teilnahme, allen Leitern und Hilfsleitern für ihr 
Engagement und dem Vorstand für den Einsatz. Er schliesst um 20.20 Uhr die 13. Generalversammlung der Jugi 
Rapperswil-Jona. 
 
 
 
Rapperswil-Jona, 16. März 2025  -  Für das Protokoll  -  Markus Ziegler 


